STATUTEN

der ,,Gesellschaft fiir Mukopolysaccharidosen und

ahnliche Erkrankungen*

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1) Der Verein fiihrt den Namen: ,,Gesellschaft fiir Mukopolysaccharidosen und dhnliche
Erkrankungen*
2) Sitz: Gemeinde Scharten
3) Titigkeitsgebiet: ganzes Bundesgebiet.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist moglich.

§ 2 Zweck

Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell unabhingig und neutral. Seine Tatigkeit ist
nicht auf Gewinn gerichtet und verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und
mildtitige Zwecke, insbesondere die Beratung, Férderung und Unterstiitzung von Menschen,
die mit MukoPolySaccharidosen und &hnlichen Erkrankungen leben und deren Umfeld, die
wissenschaftliche Forschung und Lehre auf diesem Gebiet mit dem Ziel einer Linderung oder

Heilung dieser Erkrankungen und die Aufklarung {iber diese seltene Krankheitsgruppe.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch ideelle und materielle Mittel erreicht werden.

1. Als ideelle Mittel dienen

a) Erfassung von Personen mit MPS wund é&hnlichen Erkrankungen und deren
Krankheitsbilder

b) Beratung, Betreuung, Stirkung und emotionale Unterstiitzung der Betroffenen* und
ihrer Familien im personlichen, familidren, o6ffentlichen, sozialen, therapeutischen,

schulischen und beruflichen Bereich
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h)

)

k)
D

Herstellung von Kontakten und regelméBiger Erfahrungsaustausch zwischen
Betroffenen bzw. zwischen Betroffenen und medizinischen Experten.

Bereitstellen von Informationsmaterial {iber alle relevanten Aspekte der
MukoPolySaccharidosen und dhnlichen Erkrankungen fiir Betroffene

Medizinische und therapeutische Hilfe durch befdhigte Personen und/oder Institutionen
Unterstiitzung von Betroffenen und deren Familien in finanzieller und materieller
Hinsicht fiir medizinische und therapeutische Zwecke, sofern diese nicht durch
Krankenkassen 0.4. gegeben ist.

Unterstiitzung von Betroffenen und deren Familien in finanzieller und materieller
Hinsicht in krankheitsbedingten Notlagen.

Hilfe fiir auslandische Betroffene — in humanitiren und medizinischen Notfdllen — in
finanzieller oder materieller Hinsicht sofern diese nicht durch Krankenkassen, Sozial-
hilfe o0.4. Institutionen im Herkunftsland gegeben ist.

Unterstiitzung und Forderung von grundlagenorientierten und klinischen
Forschungsprojekten im In- und Ausland, die das Ziel der Entschliisselung
grundlegender Krankheitsmechanismen der MukoPolySaccharidosen und &dhnlicher
Erkrankungen und/oder die Entwicklung einer Therapie bzw. eine Verbesserung der
Versorgung und Lebensqualitét fiir betroffene Patient*innen verfolgen.
Offentlichkeitsarbeit im Sinne von Information und Aufklirung der allgemeinen
Offentlichkeit iiber MukoPolySaccharidosen und #hnliche Erkrankungen, sowie
Werbung fiir ein besseres Verstindnis der Offentlichkeit gegeniiber den besonderen
Problemen der betroffenen Familien.

Forderung der Betreuung durch das 6ffentliche Gesundheitswesen.
Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit national und international mit Arztinnen und
Arzten, Wissenschaftler*innen, natiirlichen wund juristischen Personen des
Gesundheitswesens, Fachleuten aus dem erzieherischen und psychologischen und

therapeutischen Bereich, Wohlfahrtsorganisationen, Verbédnden und Vereinen.

m) Sicherstellen und laufende Verbesserung der Diagnosen von MukoPolySaccharidosen

n)

0)

und dhnlichen Erkrankungen und Finanzierung von Diagnoseverfahren, sofern diese
nicht vom Gesundheitssystem libernommen werden.

Sicherstellen einer kompetenten, interdisziplindren medizinischen Versorgung,
Beratung und Betreuung von Betroffenen.

Fordern von wissenschaftlichen und medizinischen Publikationen.
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p) Nationale und internationale Versammlungen, Treffen, Kongresse, Konferenzen,
Tagungen, Schulungen fiir Wissenschaftler, Kliniker und Betroffene.

q) Vortrige und Treffen von Betroffenen, Freunden, Spendern, Sponsoren und Forderern.

r) Herausgabe von Publikationen (Informationsmaterial, Vereinszeitung, Biicher,
Einrichtung einer Bibliothek in gedruckter und elektronischer Form)

s) Verbreitung von einschlidgiger Information in und auf elektronischen Medien (Internet,
Social Media, E-Mail-Newsletter usw.)

t) Mitgliedschaft in anderen Vereinen und Kdérperschaften die dem Vereinszweck dienen

*) Unter ,,Betroffene* sind sowohl Patient*innen als auch ihre unmittelbaren Angehorigen gemeint, die ihre
Familienmitglieder pflegen und betreuen. MukoPolySaccharidosen und dhnliche Erkrankungen sind

folgenschwere und derzeit noch unheilbare Krankheiten, die Auswirkungen auf die gesamte Familie haben.

2. Die erforderlichen materiellen Mittel dazu sollen aufgebracht werden durch

a) Mitgliedsbeitrage

b) Spenden und sonstige Zuwendungen

c) Spendenaktionen und Spendensammlungen

d) Sponsoring

e) Unternehmenskooperationen

f) Stiftungszuwendungen

g) Benefizveranstaltungen

h) Vermichtnisse

1) Ertrdge aus Veranstaltungen, vereinseigenen Unternehmungen

j) Ertrdge aus Vermogensverwaltung (z.B. Zinsen, Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung usw.)

k) Aufwands- und Kostenersatz

1) Ertrdge aus Teilnahmegebiihren

m) Ertrdge aus dem Online-Shop

Mittel des Vereines diirfen nur fiir die satzungsgemifB3en Zwecke verwendet werden.
Ehrenamtlich tdtigen Personen steht eine Entschiddigung fiir ihre Auslagen zu. Auslagen konnen
nur dann erstattet werden, wenn sie belegméfig nachgewiesen werden und mit dem Vorstand

vorher abgestimmt sind.
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§ 4 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr beginnt am 1.1. und endet am 31.12. eines Kalenderjahres.

§ 5 Mitgliedschaft und Beitrige

1)

2)

3)

4)
5)

Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern, auBlerordentlichen Mitgliedern,
Fordermitgliedern und Ehrenmitgliedern.

Ordentliche Mitglieder sind solche, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
(Eigenberechtigte Patient*innen, Angehdrige, Betreuer*innen von Erkrankten...)
AuBerordentliche Mitglieder und Fordermitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit
vor allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages fordern.

Ehrenmitglieder sind Personen, die die sich hervorragend um die Aufgaben und Ziele
des Vereins verdient gemacht haben. Sie werden auf Antrag des Vorstands durch
Beschluss der Generalversammlung ernannt, haben dieselben Rechte wie die
ordentlichen Mitglieder, sind aber nicht zur Beitragszahlung verpflichtet.

Mitglied kann jede natiirliche oder juristische Person werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die

Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1)

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, Tod (physische Pers.) oder

Verlust der Rechtspersonlichkeit (juristische Pers.) und durch Ausschluss.

2) Der Austritt muss dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden und wird sofort wirksam.

3)

4)

5)

Mit dem Austritt erloschen alle Rechte.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs
Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hievon unbertihrt.

Der Ausschluss kann auch bei grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten, Verstof3
gegen die Satzung des Vereines oder gegen Beschliisse der Vereinsorgane, Schidigung
des Ansehens des Vereines und wegen unehrenhaftem Verhalten erfolgen. Der
Ausschluss wird vom Vorstand ausgesprochen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Punkt 4) genannten Griinden

von der Generalversammlung {iber Antrag des Vorstands beschlossen werden.
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§ 7 Beitrige
1) Der Mitgliedsbeitrag wird von der Generalversammlung festgesetzt.

2) Der Beitrag ist ein Jahresbeitrag und ist jahrlich zu bezahlen.

§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern zu.

2) Juristische Personen haben eine Stimme, Stimmiibertragungen an Mitglieder sind
moglich.

3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu férdern
und alles zu unterlassen wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Schaden
erleiden konnte.

4) Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

5) Die ordentlichen und auBlerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

6) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand {iber die Tétigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.

7) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer ao.

Generalversammlung verlangen.

§ 9 Vereinsorgane
Organe des Vereines sind
1) die Generalversammlung
2) der Vorstand
3) die Rechnungspriifer
4) das Schiedsgericht

§ 10 Die Generalversammlung
1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002.
2) Die Generalversammlung findet alle zwei Jahre an einem vom Vorstand zu

bestimmenden Tage statt. Die Mitglieder sind spidtestens zwei Wochen vorher

Seite 5 von 12



schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein
bekanntgegebenen Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) unter Angabe der Tagesordnung
einzuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

3) Antriage zur Generalversammlung sind bis spitestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

4) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche {iber einen Antrag auf Einberufung einer
auBBerordentlichen Generalversammlung - konnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

5) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes ordentliche
Mitglied bzw. Ehrenmitglied hat eine Stimme, Stimmiibertragungen an andere
Mitglieder im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung sind moglich.

6) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

7) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

8) Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost
werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Vereinsvorsitzende, bei
Verhinderung sein/ihr/e Stellvertreter*in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das
an Jahren ilteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

10) Generalversammlungen kénnen auch ohne die physische Anwesenheit der Teilnehmer
(zum Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall
gelten die Bestimmungen fiir die Abhaltung von Generalversammlungen sinngemé0,
wobei eine technische Losung zu wéhlen ist, die sicherstellt, dass alle teilnahme-
berechtigten Mitglieder an der virtuellen Versammlung teilnehmen und
Wortmeldungen abgeben konnen. In der Einberufung der virtuellen Versammlung ist
anzugeben, welche organisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an der virtuellen Versammlung bestehen.

Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung durchgefiihrt werden soll und welche

Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, ist vom Vorstand zu treffen. Dabei
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sind sowohl die Interessen des Vereins als auch die Interessen der Teilnehmer*innen

angemessen zu beriicksichtigen.

§ 11 Aufgaben der Generalversammlung

Zu den Aufgaben der Generalversammlung gehoren insbesondere:

1) Entgegennahme und Genehmigung des Téatigkeitsberichtes des Vorstandes und

2) Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer

3) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer

4) Entlastung des Vorstandes

5) Beschlussfassung tliber geplante Aktivitdten und iiber den Voranschlag

6) Festsetzung der Mitgliedsbeitrige

7) Entscheidung iiber Berufungen gegen Ausschliisse von Mitgliedern

8) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und iiber die freiwillige Auflosung des
Vereines.

9) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

10) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Punkte.

11) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein.

Uber die Generalversammlung ist jeweils ein Protokoll anzufertigen, das vom/von der
Vorsitzenden und vom/von der Schriftfithrer*in zu unterzeichnen ist. Gefasste Beschliisse sind
wortlich in das Protokoll aufzunehmen. Das Protokoll muss anschlieBend an alle
Vorstandsmitglieder ausgesandt werden. Sonstige Mitglieder konnen auf Verlangen Einsicht in

das Protokoll nehmen.

§ 12 Aullerordentliche Generalversammlung
Eine auflerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf
1) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
2) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
3) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 VereinsG),
4) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 VereinsG, § 13 Abs. 15 dieser
Statuten),
5) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 13 Abs. 15 dieser Statuten)
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§ 13 Vorstand

1) Die Anzahl der Vorstandsmitglieder und deren Funktion werden in der GV beschlossen.

2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei und bis zu acht Mitgliedern, und zwar aus
dem/der Vorsitzenden, dem/der Schriftfithrer*in und dem/der Kassier*in.
Wiinschenswert wire zusétzlich eine Vertretung fiir diese drei Vorstandspositionen.
AufBlerdem konnen ,,stille Vorstandsmitglieder* ohne zu benennende Funktion ernannt
werden, die zwar ein Sitzrecht, aber kein Stimmrecht in Vorstandssitzungen haben.

3) Im Bedarfsfall konnen Personen fiir spezielle Aufgaben in den Vorstand kooptiert
werden.

4) Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Generalversammlung fiir die Dauer von
zwei Jahren gewihlt. Wiederwahl ist mdglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich
auszuiiben.

5) AuBler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Riicktritt.

6) Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle
ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in
der nichstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

7) Der Vorstand wird vom/von der Vorsitzenden, in dessen/deren Verhinderung von
seinem/ihrer/m Stellvertreter*in schriftlich oder miindlich einberufen.

8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hélfte von ithnen anwesend ist.

9) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

10) Den Vorsitz flihrt der/die Vorsitzende, bei Verhinderung sein/ihr Stellvertreter*in.

11)Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied oder jenes Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen, den Vorsitz.

12) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

13) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkléren.

14)Die Riicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw.

Kooptierung eines Nachfolgers / einer Nachfolgerin wirksam.
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15)Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf

unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede/r Rechnungspriifer*in verpflichtet,
unverziiglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl
eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer*innen
handlungsunfdhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen,

der umgehend eine auBlerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

§ 14 Aufgabenbereich des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das ,,Leitungsorgan® im Sinne des

Vereinsgesetzes 2002. Er ist fiir alle Aufgaben zustindig, die nicht durch die Statuten einem

andern Vereinsorgan zugewiesen sind. Er gestaltet mittels laufender Beschlussfassung die

Aufgaben und Ziele des Vereins aus und setzt diese um. Zur Umsetzung kann auch eine

Geschiftsfithrung beauftragt werden. Der/die Geschiftsfiihrer/in ist weisungsgebunden und

berichtet dem Vorstand laufend tliber die Umsetzung der Beschliisse.

In den Wirkungsbereich des Vorstands fallen insbesondere folgende Aufgaben:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Durchfiihrung der Beschliisse der Generalversammlung (GV)

Abfassung des Tétigkeitsberichtes und des Rechnungsabschlusses

Vorbereitung der Generalversammlung

Einberufung und Leitung der ordentlichen und au3erordentlichen Generalversammlung
sowie Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung
und den gepriiften Rechnungsabschluss

Erstellung des Jahresvoranschlages

OrdnungsgemifBe Verwaltung des Vereinsvermdgens

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern
Einsetzung von Ausschiissen fiir besondere Aufgaben

Einsetzung von Regionalverantwortlichen

10) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

11)Bestellung und Abberufung einer Geschiftsfiihrung

Der Vorstand kann intern iiber die Verteilung der Aufgaben und Arbeiten entscheiden.
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§ 15 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der/die Vorsitzende ist der/die hochste Vereinsfunktionar*in.

2) Die unmittelbare Fiihrung der laufenden Geschifte des Vorstands obliegt dem/der
Vorsitzenden und/oder der vom Vorstand bestellten Geschéftsfithrung. Diese kann in
ihren Aufgaben durch ein professionelles Team unterstiitzt werden.

3) Die Geschiftsfiihrung verantwortet die Fiihrung des operativen Betriebs und des Teams
der Geschiftsstelle und fungiert als Datenschutzbeauftragte. Zu den Agenden zéhlen
damit die Verwaltung des Vereins, Mitgliederbetreuung, Fundraising und
Offentlichkeitsarbeit.

4) Die Funktionsperiode der Geschéftsfiihrung ist unbestimmt.

5) Nach auflen wird der Verein in durch den/die Vorsitzenden und/oder die
Geschiftsfithrung vertreten.

6) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins, bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften
von zwei Vorstandsmitgliedern oder von einem Vorstandsmitglied und dem/der
Geschiéftsfiihrer*in, wobei jeweils eine Unterschrift vom/von der Vorsitzenden (oder
Stellvertreter*in) und/oder vom/von der Schriftfiihrer*in (oder Stellvertreter*in) bzw.
in Geldangelegenheiten (vermogenswerte Dispositionen) vom/von der Kassier*in (oder
Stellvertreter*in) zu leisten ist.

7) Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, werden durch zumindest zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied und den/die Geschéftsfiihrer*in erteilt, wobei jeweils eine
Unterschrift vom/von der Vorsitzenden oder Kassier*in bzw. deren Stellvertreter*innen
zu leisten ist.

8) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung fallen, selbstindig Anordnungen zu
treffen, diese bediirfen jedoch der nachtrdglichen Genehmigung durch das zustindige
Vereinsorgan.

9) Der/die Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

10) Der/die Schriftfiihrer*in hat den/die Vorsitzenden bei der Fithrung der Vereinsgeschéfte
im Rahmen der ihm/ihr vom/von der Vorsitzenden erteilten Vollmachten zu
unterstiitzen. Thm/ihr obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und
der Vorstandssitzungen.

11)Der/die Kassier*in ist fiir die ordnungsgemidfe Geldgebarung des Vereines

verantwortlich.
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12)Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des/der Vorsitzenden, des
Schriftfiihrers/der  Schriftfiihrerin @ oder des  Kassiers/der Kassierin  ihre

Stellvertreter/innen.

§ 16 Rechnungspriifer

1) Die Generalversammlung wéhlt zwei Rechnungspriifer*innen auf die Dauer von zwei
Jahren.

2) Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer*innen diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der
Priifung ist.

3) Thre Aufgabe ist die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die
statutengeméfBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifer*innen
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Die Rechnungspriifer*innen haben dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu
berichten.

4) Rechtsgeschifte zwischen Rechungspriifer*innen und Verein bediirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungspriifer*innen die Bestimmungen des §13 (Abs.7 und 8) sinngemal.

5) Rechnungspriifer*innen haben die Generalversammlung iiber das Ergebnis der

Uberpriifung zu informieren.

§ 17 Schiedsgericht

1) In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
vereinsinterne Schiedsgericht. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der
andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wihlen
die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit unter den

Vorgeschlagenen entscheidet das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen

Seite 11 von 12



keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewdhrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet

nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 18 Regionalverantwortliche

Der Vorstand kann fiir bestimmte Regionen Regionalverantwortliche einsetzen. Er legt die
Richtlinien fiir die Arbeit der Regionalverantwortlichen fest und organisiert die
Zusammenarbeit zwischen den Regionalverantwortlichen und dem Vorstand.

Die Regionalverantwortlichen vertreten den Verein im Rahmen der ihnen vom Vorstand

erteilten Vollmachten.

§ 19 Beirat

Der Vorstand kann einen medizinischen und/oder wissenschaftlichen Beirat einsetzen, der den

Vorstand in Fachfragen berit.

§ 20 Auflosung des Vereines

1) Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - iiber die
Abwicklung zu beschlieen. Falls die Generalversammlung nichts anderes beschlief3t,
so sind der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter*in die gemeinsam
vertretungsberechtigten Abwickler*innen. Diese haben zu beschlielen, wem das nach
Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu iibertragen ist.

3) Im Falle der freiwilligen Auflésung, bei behdrdlicher Authebung des Vereines, sowie
auch bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das verbleibende
Vereinsvermdgen ausschlieflich und unmittelbar fiir spendenbegiinstigte Zwecke im
Sinne des § 4a Abs. 2 Z 1 oder 3 EStG (wissenschaftliche oder mildtétige Zwecke auf
dem Gebiet der MPS) zu verwenden.

4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach

Beschlussfassung der zustindigen Sicherheitsdirektion schriftlich anzuzeigen.
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